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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «17»07.2018 г. № 595
Об утверждении устава 

Муниципального учреждения «Редакция газеты «Борьба»
в новой редакции
          В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Калачевского муниципального района,  на основании постановления администрации Калачевского муниципального района от 23.06.2011г. № 946 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Калачевского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» 
п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить  Устав  Муниципального учреждения «Редакция газеты «Борьба» в новой редакции (прилагается).

2. Руководителю Муниципального учреждения «Редакция газеты «Борьба» Ломакиной Е.А. произвести государственную регистрацию изменений  в учредительных документах в установленном порядке.
3. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль исполнения  настоящего постановления возложить на Н.П Земскову, первого заместителя Главы Калачевского муниципального района. 

Глава Калачевского
муниципального района                                                      П.Н. Харитоненко
         Утвержден

                                                                                                         Постановление  администрации

         Калачевского муниципального района

                                                                                       Волгоградской области

                                   от «17» 07.2018 г. № 595 
                                                                                       Глава Калачевского

                                                                                       муниципального района 

         Волгоградской области                                                                                       

         _______________П.Н. Харитоненко

УСТАВ

Муниципального учреждения 
«Редакция газеты «Борьба»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Редакция газеты «Борьба», именуемое в дальнейшем «Учреждение», по своей организационно-правовой форме является муниципальным бюджетным учреждением.

1.2. Учреждение создано путем изменения типа муниципального унитарного учреждения «Редакция газеты «Борьба» на бюджетное.

1.3. Учреждение  является  некоммерческой организацией. Учреждение вправе иметь зарегистрированные в установленном порядке эмблему, издательский и товарный знаки.
1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение «Редакция газеты «Борьба».
Официальное сокращенное наименование Учреждения: МУ «Редакция газеты «Борьба».
1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  РФ, иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, Уставом Волгоградской области, законами Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, муниципальными правовыми актами Калачевского муниципального района Волгоградской области, настоящим Уставом.

1.6. Деятельность Учреждения сроком не ограничена.
1.7. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет Администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее по тексту - Учредитель), в порядке и пределах, определенных законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
1.9. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе  от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.13. Юридический адрес Учреждения: 404507, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, переулок Ворошилова, 3.
1.14. Почтовый адрес Учреждения: 404507, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, переулок Ворошилова, 3. 
1.15. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.16. Учреждение обязано обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников.
1.17. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере средств массовой информации.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются сбор, анализ и распространение объективной информации о жизнедеятельности Калачевского муниципального района.

2.3. Для  достижения поставленных целей Учреждение вправе осуществлять  следующие виды деятельности: 
ОСНОВНОЙ:
- издание газет;

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ:

- издательская деятельность; издание книг и прочего;

- розничная торговля газетами; торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков; торговля розничная по почте или по информационно-коммуникационной сети Интернет;

- оптовая торговля газетами и журналами;

- деятельность почтовой связи и курьерская деятельность;

- рекламная деятельность; 

- исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения;

- деятельность web-порталов;

- деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса;

- изготовление печатных форм и подготовительная деятельность;

- копирование записанных носителей информации;

- специализированная деятельность в области дизайна;

- деятельность в области фотографии. 

2.4. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем и выполняется Учреждением.
2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.7. Кроме муниципального задания и обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной и дополнительной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Цены на осуществляемые Учреждением работы, определяются в соответствии с действующим законодательством и закрепляются локальными актами Учреждения.
2.8.
Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иные виды деятельности, соответствующие целям, ради которых оно создано, и способствующие их  достижению.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель.

3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

3.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных Уставом.

3.8. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.9. Учреждение обязано обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на типографские расходы, на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда, услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем и прочие расходы.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в органе казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и через кассу предприятия (он-лайн ККА).
3.13. Учреждение вправе участвовать в открытых конкурсах, электронных аукционах, запросах котировок, запросов предложений в качестве поставщика (подрядчика) информационных услуг. Максимальная сумма одной сделки не должна превышать три миллиона рублей (согласно Распоряжению № 227 от 16.06.2014 года Администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области). При совершении сделки на более крупную сумму, Учреждение должно получить одобрение Учредителя.

3.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
1) Устав учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 
2) свидетельство о государственной регистрации учреждения; 
3) решение о создании учреждения; 
4) решение о назначении руководителя учреждения; 
5) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
6) годовая бухгалтерская отчетность учреждения; 
7) документы, составляемые по итогам контрольных мероприятий, проводимых в отношении учреждения; 
8) муниципальное задание на выполнение работ;
9) отчет о результатах деятельности учреждения, об использовании закрепленного муниципального имущества.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Учредитель осуществляет права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с руководителем Учреждения. 

4.2. Учредитель утверждает Устав Учреждения, выполняет функции и осуществляет полномочия по созданию, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения.
4.3. Учредитель обязан соблюдать нормы настоящего Устава редакции.

4.4. Учредитель не вправе вмешиваться в профессиональную деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

4.5. Учредитель осуществляет:

- формирование и утверждение муниципального задания на выполнение работ в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами деятельности;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за Учреждением, либо приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передача его в аренду;
- согласование штатного расписания Учреждения;
- согласование  внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное установлено условиями их предоставления) и иного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

- согласование  в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-  определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4.6. Руководителем Учреждения является главный редактор газеты «Борьба», назначаемый на должность и освобождаемый от нее распоряжением главы Калачевского муниципального района на основании трудового договора, заключенного на срок не более пяти лет по согласованию с соучредителями газеты «Борьба» в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.7. Руководитель (главный редактор)  осуществляет свои полномочия на основе настоящего Устава, Закона о СМИ.

4.8.  К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.

4.9. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей финансово-хозяйственной деятельности Учредителю. 

4.10.  Руководитель Учреждения осуществляет  свою деятельность на основе профессиональной самостоятельности в соответствии со статусом редакции, согласно статье 19 Закона о СМИ.

4.11. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность, утверждает штатное расписание Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.12. Руководитель Учреждения представляет Учреждение в отношениях с Учредителем, распространителями газеты, гражданами, объединениями граждан, предприятиями, учреждениями, организациями, государственными органами, а так же в суде.

4.13. Руководитель Учреждения несет ответственность за выполнение требований, предъявляемых к деятельности средства массовой информации законом о СМИ и другими законодательными актами РФ.

4.14.  Руководитель Учреждения имеет право: 

- планировать свою деятельность в рамках установленных настоящим Уставом видов основной и дополнительной деятельности.
- определять специализацию и направленности каждого номера газеты;

- осуществлять договорные отношения с авторами;

- привлекать творческих и технических работников, не состоящих в штате Учреждения для выполнения отдельных заданий;

- самостоятельно подписывать номер газеты в набор, в печать и на выпуск в свет;

- осуществлять переписку с читателями газеты, учитывать их интересы и предложения;

- получать материальную помощь, стимулирующие и иные поощрительные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения;

- получать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- получать возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда.
4.15. Руководитель выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается денежными средствами в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности и имуществом, принадлежащем Учреждению на праве оперативного управления;
- заключает контракты (договоры), проводит конкурсные процедуры в соответствии с действующим законодательством; выдает доверенности;
- открывает и закрывает лицевые счета в органе казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в установленном порядке;
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- утверждает положения о представительствах, филиалах и Устав учрежденных СМИ или организаций;

- утверждает перечень сведений, составляющих коммерческую тайну организации, определяет меры по ее защите; 

- утверждает тарифы на оказание платных услуг;
- направляет средства на стимулирование труда работников согласно Положению об плате труда Учреждения;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований; 
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу;
- определяет лицо, исполняющее его обязанности в его отсутствие, и делегирует ему те или иные из своих полномочий; 
- заключает трудовые договоры (контракты) с сотрудниками Учреждения, утверждает должностные инструкции работников, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.

4.16. Руководитель Учреждения обязан:
- осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с настоящим Уставом Учреждения;

- обеспечивать качественный содержательный, художественный и профессиональный уровень публикаций;

- осуществлять оформление материалов для печати в соответствии с требованиями стандартов, технических условий, других нормативных документов и договоров с полиграфическим предприятием, органами распространения печати и другими организациями;

- обеспечить соблюдение графиков производства газеты;

- обеспечить своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

- обеспечить выполнение муниципального задания;
- обеспечить целевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на выполнение муниципального задания;
- обеспечить  сохранность закрепленного за Учреждением имущества.
5. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе Трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
5.2. На штатных работников Учреждения распространяются гарантии и льготы, определенные для работников бюджетных учреждений и организаций, относящихся к прерогативе Закона «О средствах массовой информации» Российской Федерации.

5.3.Общее собрание трудового коллектива.

5.3.1 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

5.3.2.Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.3.3. Решения Общего собрания трудового коллектива считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников.

5.3.4. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится решение следующих вопросов:

-  принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него;

-  обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- решение вопроса о необходимости заключения с администрацией  Учреждения коллективного договора;

5.3.5. Председатель Общего собрания трудового коллектива и секретарь избираются из числа присутствующих.

5.3.6. Решения  Общего собрания трудового  коллектива принимаются открытым голосованием. Решения Общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Общего собрания трудового коллектива ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

5.4.
Сведения, ставшие известными работникам Учреждения при выполнении своих обязанностей, составляют профессиональную тайну. Работники учреждения, виновные в разглашении профессиональной тайны, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.5.  В Учреждении могут создаваться структурные подразделения.
5.5.1.Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения определяются положением о нем.

Нормативная штатная численность Учреждения и его структурных подразделений определяется Учредителем.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ. 
ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
6.1. Устав Учреждения, равно как изменения и дополнения к нему, принимаются на Общем собрании трудового коллектива Учреждения — простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 состава и утверждается Учредителем.

6.2. Устав Учреждения регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копия Устава Учреждения направляется государственному органу, зарегистрировавшему Газету, в установленном законом порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании решения Учредителя, а также судом в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность   документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает  меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

7.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам и руководителю Учреждения  выплачивается компенсация, и предоставляются другие льготы и гарантии, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.5. Учреждение считается ликвидированным после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

